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ALTERNATIVA UNIVERSITARIA  es un grupo conformado ALTERNATIVA UNIVERSITARIA  es un grupo conformado ALTERNATIVA UNIVERSITARIA  es un grupo conformado ALTERNATIVA UNIVERSITARIA  es un grupo conformado 
entre Universitarios de varias facultades que apunta a la entre Universitarios de varias facultades que apunta a la entre Universitarios de varias facultades que apunta a la entre Universitarios de varias facultades que apunta a la 
construcciconstrucciconstrucciconstruccióóóón de puntos comunes para lograr la n de puntos comunes para lograr la n de puntos comunes para lograr la n de puntos comunes para lograr la 
transformacitransformacitransformacitransformacióóóón. n. n. n. 

Queremos una Universidad liderando una nueva educaciQueremos una Universidad liderando una nueva educaciQueremos una Universidad liderando una nueva educaciQueremos una Universidad liderando una nueva educacióóóón, para un n, para un n, para un n, para un 
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actitud receptiva, decidactitud receptiva, decidactitud receptiva, decidactitud receptiva, decidáááámonos abrir nuestras cabezas para concretar monos abrir nuestras cabezas para concretar monos abrir nuestras cabezas para concretar monos abrir nuestras cabezas para concretar 
los cambios donde debemos estar todos. Pretendemos que esta los cambios donde debemos estar todos. Pretendemos que esta los cambios donde debemos estar todos. Pretendemos que esta los cambios donde debemos estar todos. Pretendemos que esta 
presentacipresentacipresentacipresentacióóóón sea una aporte a la discusin sea una aporte a la discusin sea una aporte a la discusin sea una aporte a la discusióóóón, al diagnostico y a la n, al diagnostico y a la n, al diagnostico y a la n, al diagnostico y a la 
propuesta.propuesta.propuesta.propuesta.

Para entender un poco mPara entender un poco mPara entender un poco mPara entender un poco máááás hacia donde debe ir la formacis hacia donde debe ir la formacis hacia donde debe ir la formacis hacia donde debe ir la formacióóóón n n n 
profesional vamos a presentar algunos datos sobre formaciprofesional vamos a presentar algunos datos sobre formaciprofesional vamos a presentar algunos datos sobre formaciprofesional vamos a presentar algunos datos sobre formacióóóón, perfil, n, perfil, n, perfil, n, perfil, 
ááááreas, duracireas, duracireas, duracireas, duracióóóón de carreras, demanda, empleo del sector industrial, n de carreras, demanda, empleo del sector industrial, n de carreras, demanda, empleo del sector industrial, n de carreras, demanda, empleo del sector industrial, 
etc. Es a partir de aquetc. Es a partir de aquetc. Es a partir de aquetc. Es a partir de aquíííí que se deben proyectar muchas de las que se deben proyectar muchas de las que se deben proyectar muchas de las que se deben proyectar muchas de las 
reformas. reformas. reformas. reformas. 



La reforma de la Universidad de 
la República en el marco de un 
cambio en toda la Educación
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Puntualizaciones previas
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• Los problemas de la política educativa son más de política 
que de educación.

• La conducción de la Educación debe responder a una 
orientación nacional superando intereses corporativos.

• La autonomía de los “servicios públicos” es un concepto de 
precisa limitación jurídica en el marco institucional del Estado.

• Es inviable la unanimidad, es posible lograr amplios acuerdos 
pero no puede ser una cuestión de “mayoría simple”.

• No se le puede pedir a la Educación que encare sola los 
problemas de equidad social.

• Los principales problemas de la Universidad y de la 
Educación en general, no son exclusivamente 
presupuestales.



• Crear un sistema de educación superior con instituciones autónomas 
pero con un Ministerio de Educación que ejerza un rol más activo en la 
orientación, coordinación y evaluación de los resultados.

• Formalizar el mecanismo de acreditación de las carreras de grado y 
postgrado, en función de la experiencia  del Mecanismo Experimental 
MERCOSUR (MEXA).

• El desarrollo del país a nivel de regiones implica generar polos de 
desarrollo educativos y académicos autónomos, a través de:

• Creación de politécnicos

• Desarrollo y creación de nuevas universidades públicas

• Revitalización de las Escuelas Agrarias

• Rol de la Intendencias

• Se debe evitar la descentralización “centralista” y también crear todo en 
todos los departamentos del interior

• La Universidad de la República debe colaborar activamente en este 
proceso.

En el nivel terciario - universitario resulta necesario:



¿Como funciona el 
cogobierno?

2



• El 26% de los estudiantes (15.042), el 23% de los docentes (463) y el 
44,3% de los egresados (20.041), que votaron lo hizo en blanco o
anulado.

• En el orden de egresados:

– Salvo en Enfermería y Bellas Artes, en todas las facultades el voto en 
blanco superó el 37%.

– En Facultad de Ciencias, Ciencias Económicas, Humanidades y 
Odontología el voto en blanco fue superior a las listas únicas.

– En Ciencias Sociales y en Psicología hubo prácticamente un empate 
con el voto en blanco.

– Los que votaron en blanco, anulado o no concurrieron fueron el 58% 
en egresados y el 29% en docentes.

• El 80% de los habilitados  concurrieron a votar en las 
elecciones de 2005 (138.263 en 173.782).

• Votaron 68.082 estudiantes, 5485 docentes, 64.669 
egresados.

Sin embargo:



Indicadores de contexto
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PBI y PBI Industrial (mill. de U$)
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4 Fuente: Elaboración propia en base a datos del BCU – CINVE – MEF.
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Fuente: Elaboración propia en base a datos del BCU - INE



Fuente: Informe Cámara Uruguaya de Tecnologías de la Información (CUTI)

Exportaciones de la Industria Uruguaya de Tecnologías 
de la Información (millones U$S)
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Indicadores de Educación 
Universitaria
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10 Fuente: Elaboración propia en base a datos de “Estadísticas Básicas 2005” – DGP - UdelaR 
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INGRESOS UdelaR SEGUN ÁREA
 PERÍODO 1995 - 2005

0

2000

4000

6000

8000

10000

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Ciencias Agrarias Científico Tecnológicas
Carreras Compartidas Social
Salud Artística

Fuente: Elaboración propia en base a datos de “Estadísticas básicas 2005” DGP - UdelaR



12

Fuente: Elaboración propia en base a datos de “Estadísticas Básicas 2005” – DGP - UdelaR 
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16 Fuente: Elaboración propia en base a datos de “Anuario Estadístico 2005” – Dirección de Educación - MEC
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Indicadores en el mercado 
de trabajo
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Variación del empleo privado
(primer trim. de 2007/ primer trim. de 2006)

• Incremento del empleo promedio: 9,1 %

• alimentos, bebidas y tabaco e industria 
frigorífica: 19,3%

• industria química, farmacéutica, de 
combustibles y anexos: 33,3%

• industria de la madera, celulosa y papel: 
80,9%

• “servicios profesionales, técnicos 
especializados y resto”: 4,5%
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Fuente: Elaboración propia en base a datos de Caja de Profesionales Universitarios



Registros por año con ejercicio y no ejercicio
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24 Fuente: En base a datos de Caja de Profesionales Universitarios



Fuente: En base a datos de Caja de Profesionales Universitarios25



Fuente: En base a datos de Caja de Profesionales Universitarios26
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NUEVAS PROFESIONES: COMPARACIÓN ACTIVOS/NO EJERCICIO (2006)
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Nota: hay  884 profesionales ocupados en actividades de innovación

303720061031Total

1267353Humanidades y otros (Historia, Letras, Filosofía, etc)

865484381Ciencias Sociales (Psic, Soc, C. Económicas, etc)

35931643Ciencias agrícolas

832717115Ingenierías y tecnologías

1759184Ciencias Médicas (Medicina, Cirugía, etc)

331914Ciencias Naturales (biología, biofísica, bioquímica etc)

1327260Ciencias Exactas asociadas a las mat o Estadística 

515234281Ciencias Exactas asociadas a la química o fisica 

TotalHombresMujeres 

Año 2003

Profesionales Ocupados por empresas del sector industrial

28 Fuente: La Innovación en la Industria Uruguaya ( 2001 - 2003)  – DINACyT - INE
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Fuente: La Innovación en la Industria Uruguaya (1998 - 2000 y 2001 - 2003) – DINACyT - INE

20,279,8Grado de incertidumbre de la economía

87,412,6Sistema de Propiedad intelectual

72,028,0Infraestructura física inadecuada

67,232,8Escaso desarrollo de inst relac. Con C&T

63,436,6Falencias en Políticas públicas en prom C&T

72,327,776,024,0Insuficiente información sobre tecnologías

68,231,870,529,5Insuficiente información sobre mercados

61,238,854,145,9facilidad de imitación por terceros

65,035,061,039,0Escasas posibilidades de coop (empresas/ inst)

44,155,949,951,1Dificultades de acceso al financiamiento

73,626,460,839,2Escaso dinamismo del cambio tecnológico

41,258,841,059,0Estructura de mercado

26,873,225,374,7Reducido tamaño de mercado

42,457,650,050,0Extenso período de retorno

50,449,664,235,8Riesgos excesivos

61,738,376,423,6Rigidez organizacional

60,639,463,836,2Disponibilidad de personal capacitado

baja - irrelevanteAlta a Mediabaja - irrelevanteAlta a Media

ImportanciaImportancia

(2001-2003)(1998-2000)

PRINCIPALES FACTORES QUE OBSTACULIZAN LA INNOVACIÓN

30


